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أ. كلمة رئيس مجلس الادارة:

الإخوة والأخوات م�ساهمي �سركة عمون الدولية للا�ستثمارات المتعددة وممثليهم المحترمين،

والذي  المتعددة،  للا�ستثمارات  الدولية  عمون  ل�سركة  الثامن  ال�سنوي  التقرير  لح�سراتكم  اأق��دم 
اأهم الم�ستجدات والتطورات التي �سهدتها ال�سركة خلال العام 2016، والجهود التي  يلخ�س لح�سراتكم 
بذلها مجل�س الإدارة للمحافظة على ا�ستثمارات ال�سادة الم�ساهمين في هذه ال�سركة، وحمايتها وتنميتها، 
واإعادة �سبط وتنظيم مفا�سل العمل ومكونات محفظتنا ال�ستثمارية، لتوفير ظروف م�ستقرة ومتوازنة 
للمحافظة على اأ�سول ال�سركة وموجوداتها، كما ي�ستعر�س هذا التقرير خلا�سة الموقف المالي لل�سركة، 

الظاهر في القوائم المالية المدققة المرفقة في هذا التقرير كما في 2016/12/31.

فقد قامت ال�سركة بموجب قرار هيئتها العامة غير العادية بتخفي�س عدد اأع�ساء مجل�س اإدارتها 
من 9 اإلى 5 اأع�ساء، وذلك لتكثيف الجهود وتركيز العمل وتوفير مرونة اأعلى لإنجاز المهام الإدارية العليا، 
العام  بداية  المتراكمة كما في  اإطفاء خ�سائرها  ال�سركة من خلال  راأ���س مال  العامة  الهيئة  كما خف�ست 
2016، بهدف التخل�س من عبء الخ�سائر الظاهرة في البيانات المالية والمرحلة معها عاما بعد عام، وهو 
الإجراء الذي يعك�س �سورة اأكثر و�سوحا و�سفافية حول �سافي حقوق ملكية ال�سادة الم�ساهمين في ال�سركة، 

دون الإ�سرار بها.

وكما كنت وعدتكم في العام الما�سي خلال اجتماع هيئتكم الموقرة، فقد قامت ال�سركة بتكثيف الجهود 
لإتمام اأعمال الت�سطيب والفر�س في مبنى الفندق المملوك من قبل �سركتها التابعة »�سركة روعة عمون 
للا�ستثمارات ال�سياحية«، حيث قامت ال�سركة بتكليف مكتب هند�سي متخ�س�س لح�سر كافة النواق�س 
اأولية لها، وح�سرها في جداول كميات محددة،  في الأعمال المذكورة، واإع��داد موا�سفة فنية ومخططات 
وطرح عطاء لتنفيذ وتوريد البنود ال��واردة في هذه الج��داول، وتحليل العرو�س المقدمة، حتى تم اإحالة 
هذا العطاء ح�سب الأ�سول والأعراف المتبعة على اإحدى ال�سركات المتخ�س�سة، والتى عملنا معها يدا بيد، 
على ا�سا�س من ال�سراكة والتعاون والتكامل، باإ�سراف من المكتب الهند�سي المذكور، حتى و�سل المبنى اإلى 

الحال التي ترونها.

ال�سابق لتح�سيل قيمة  العام  اأطلقتها خلال  التي  الر�سمية  القانونية  ال�سركة جهودها  كما وا�سلت 
ا�ستثمارنا في ال�سركة الزميلة، وتابعت عن كثب تطورات هذه الجهود، والتي ل تزال متوا�سلة حتى يومنا 

هذا، ونعدها مب�سرة بحول الله.
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وقد وا�سلت ال�سركة جهودها الحثيثة لت�سويق وبيع اأرا�سيها الواقعة في مناطق ال�سمال الأردني، غير 
اأن واقع ال�سوق وتدني قيم العرو�س المتاحة حال دون بيع اأي منها، كما تعر�ست محفظة الأ�سهم لخ�سائر 
مادية نتجت عن التدني الحاد في قيم بع�س الأ�سهم المملوكة فيها، ل�سيما تلك التي كانت موقوفة وعادت 

للتداول في �سوق خا�س بالأ�سهم الموقوفة، وباأ�سعار متدنية جدا.

وفي الختام، وعلى الرغم من كافة التحديات والمعيقات التي قد تعتر�س عملنا لتعزيز مكانة ال�سركة، 
فاإننا نوؤكد لكم حر�سنا و�سعينا الدائبين لحماية م�سالح ال�سركة وم�ساهميها و ا�ستثماراتها، وتوجيه هذه 
ال�ستثمارات نحو النمو والتو�سع، �سائلين المولى عز وجل اأن يوفقنا في مواجهة هذه الظروف، واأن يعيننا 

على تحقيق الأهداف المو�سوعة.

رئي�س مجل�س الإدارة      
ب�شير عبد الرحيم طهبوب     
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ب.  تقرير مجلس الادارة

1. اأ.  اأن�شطة ال�شركة الرئي�شية:
الزراعية  و  العقارية  الم��ج��الت  م��ن  ك��ل  او  م��ن  اي  في  ال�ستثمار  ال��ى  ال�سركة  تهدف 

وال�سناعية والعلاجية وال�سياحية والخدمية والمالية.
ب. اماكن ال�شركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:  

تقع ادارة ال�سركة في  منطقة الرابية -عمان- �سارع ال�سريف نا�سر بن جميل-بناية رقم 
85-الطابق الول-  هاتف  5560511  فاك�س 5560514  �س.ب 17523 الرمز البريدي11195.

ويبلغ عدد الموظفين 4. ول يوجد لل�سركة اي فروع داخل المملكة او خارجها.
ج. حجم ال�شتثمار الراأ�شمالي لل�شركة:

في  و  دي��ن��ارا   6،208،814 ال��ع��ام  ب��داي��ة  في  الملكية  ح��ق��وق  و���س��افي  ال�ستثمار  حجم  بلغ 
العام،  المال المكتتب 12،031،108 �سهما في بداية  راأ�س  العام 5،941،993 دينارا، وبلغ  نهاية 

و6،180،371 �سهما بنهاية العام، بنتيجة تخفي�س راأ�س المال واإطفاء الخ�سائر المتراكمة.
2. ال�شركات التابعة لل�شركة : 

- �سركة روعة عمون للا�ستثمارات ال�سياحية بن�سبة تملك %100
3. اأ.  اأ�شماء اأع�شاء مجل�س الدارة ونبذه تعريفية عن كل منهم:

1- ال�شيد ب�شير عبد الرحيم ر�شيد طهبوب
رئي�س مجل�س الإدارة.

1976، يمتلك  �سنة  ب��ك��ال��وري��و���س تج����ارة   درج���ة  1953،  يحمل  ع���ام  م��وال��ي��د 
ويديرعدة �سركات في القطاع الخا�س في دولة الإمارات العربية المتحدة والردن، 
وع�سو مجل�س اإدارة �سابق في �سركة ميثاق للاإ�ستثمارات العقارية )ممثل �سركة 

عمون الدولية للاإ�ستثمارات المتعددة(. 

2- ال�شيد محمد عبد الله را�شد الظاهري
نائب رئي�س مجل�س الدارة.

من مواليد عام 1964 ، يحمل �سهادة البكالوريو�س في ادارة العمال من جامعة 
 Giffinسركة� ع��ام  مدير   ،1987 ع��ام  منذ  المتحدة  العربية  الم���ارات  في  العين 
وال�سندات،  للا�سهم  ال��دار  �سركة   اإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب   ،  Graphics
مجل�س  ع�سو  للمفرو�سات،   )Options( �سركة  ادارة  مجل�س  رئي�س  نائب 
الردن  م�ساكن  �سركة  ادارة  مجل�س  رئي�س  نائب  للمباني،  الم��ارات  �سركة  ادارة 

لتطوير الرا�سي و الم�ساريع ال�سناعية �سابقا.
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3-  ال�شيد �شالم احمد �شالم القي�شي   
   ع�سو مجل�س اإدارة.

من مواليد عام 1955، عمل موظفا في دبي منذ عام 1975 ثم م�ستثمرا اأ�س�س عدة 
�سركات، ويمتلك �سركة ال�سرق الو�سط العقارية / دبي، �سركة ال�سرق الو�سط / 
ال�سارقة ، موؤ�س�سة كمبيوتر بلازا للتجارة / دبي، �سركة تي المارات / دبي، موؤ�س�سة 
ال�سرق  �سركة  م��ن   كل  �سريك في  ان��ه  كما  الردن،   / والتجارية  العقارية  المن�سور 

الو�سط لحرا�سة البنية / دبي، �سركة رويال ميك�س للتجارة العامة / دبي.

4- ال�شيد كفاح اأحمد م�شطفى المحارمة
ع�سو مجل�س اإدارة . 

من مواليد عام 1964، يحمل �سهادة بكالوريو�س في المحا�سبة و�سهادة المحا�سبة 
وتدقيق  المالية  ال�سوؤون  مج��ال  في  ع��ام   27 خ��برة   ،CPA المريكية  القانونية 
المتحدة.  العربية  الم��ارات  دول��ة  �سركات في  لعدة  كمدير مالي  الح�سابات، عمل 
المتحدة  العربية  ال��دار للا�سهم وال�سندات في دولة الم��ارات  بتاأ�سي�س �سركة  قام 
مع مجموعة من الم�ستثمرين عام 2005 والتي يعمل حاليا كمدير عام لها. نائب 

رئي�س مجل�س ادارة �سركة م�ساكن كابيتال الم�ساهمة العامة.

5- ال�شيد ماأمون �شاهين اأمين �شاهين
ممثل �سركة م�ساكن الأردن لتطوير الأرا�سي و الم�ساريع ال�سناعية

من مواليد عام 1966، يحمل �سهادة بكالوري�س اقت�ساد من جامعة )لوفبرا( 
المملكة المتحدة، رئي�س مجل�س ادارة �سركة الفي�سل الدولية للا�ستثمار، و�سركة 
العلامات العربية للا�ستثمارات ال�سياحية، كما �سغل من�سب ع�سو مجل�س ادارة 
من�سب  و�سغل  وال�سكان،  التغذية  لخدمات  التجمعات  �سركة  منها  �سركات  عدة 

مدير عام عدة �سركات بدولة المارات العربية المتحدة. 
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تاريخ الوظيفة         ال�سم            الرقم     
الميلاد              

ال�سهادة 
العلمية

تاريخ 
التخرج

الخبرات  العملية

عماد محمد عبد 1
الرحمن غنام  

المدير 
1978العام

ماج�ستير 
ادارة 
اعمال

2004

ل�سركة  اق����ل����ي����م����ي  م�����دي�����ر   -
للان�ساءات  ال��دول��ي��ة  المجموعة 

.2013-2011
- مدير مالي لعدد من ال�سركات

ل�سركة  ال���س��ت��ث��م��ار  دائ�����رة  م��دي��ر   -
تمليك للا�ستثمار والتطوير العقاري 

2009-2004

2

�سعيد محمد 
الأزرق

)اعتبارا من 
 )2016/10/12

المدير 
1973المالي

بكالوري�س 
اإدارة 
1996اأعمال

لل�سقق  ل��ي��ف��ان��ا  م������الي/  •	م���دي���ر   
ال�سعودية  العربية  المملكة  الفندقية، 

2015/2014 –
•	م��������راق��������ب م�������������الي/ اأراب��������ت��������ك   
للمقاولت، المملكة العربية ال�سعودية 

.2014/2013-
موري�س،  ف��ي��ل��ي��ب  م����الي/  •	م��دي��ر   
الم���م���ل���ك���ة ال���ع���رب���ي���ة ال�������س���ع���ودي���ة – 

2013/2009

4 . اأ�شماء كبار مالكي ال�شهم وعدد ال�شهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع 
ال�شنة ال�شابقة.

عدد ال�سهم كما في ال�سمالرقم
2016/12/31

الن�سبة
%

عدد ال�سهم كما 
في 2015/12/31

الن�سبة
%

محمد عبد الله 1
706،44211.4925،7837.7را�سد الظاهري

�سالم احمد �سالم 2
400،7806.5780،1856.5القي�سي

كفاح احمد 3 
411،7316.7397،9453.3م�سطفى المحارمة

* بلغ راأ�شمال ال�شركة ما مجموعه 12،031،108 �شهما في 2015/12/31، و6،180،371 �شهما في 2016/12/31.

ب. ا�شماء ورتب ا�شخا�س الدارة العليا ونبذه تعريفية عن كل منهم:
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5. الو�شع التناف�شي لل�شركة �شمن قطاع ن�شاطها:
وقد  ا�ستثماري  ال�سركة  ن�ساط  كون  بالمعتدل  لل�سركة  التناف�سي  الو�سع  يو�سف   -

قامت ال�سركة بتنويع ا�ستثماراتها لت�سمل القطاع المالي وال�سناعي والعقاري.
6.  درجة العتماد على موردين او عملاء رئي�شين محليا و خارجا : 

- ل يوجد اعتماد على موردين محددين او عملاء رئي�سين محليا او خارجيا �سمن 
الن�ساط الت�سغيلي ي�سكلون 10% فاأكثر من اجمالي الم�ستريات و/او المبيعات، وذلك 
با�ستثناء العقد الموقع من قبل ال�سركة التابعة/ �سركة روعة عمون للا�ستثمارات 

ال�سياحية مع �سركة ت�سميم داخلي لت�سطيب وفر�س الفندق المملوك من قبلها.
7.  – الحماية الحكومية او المتيازات التي تتمتع بها ال�شركة او اي من 

منتجاتها بموجب القوانين والنظمة او غيرها :
- ل يوجد اي حماية حكومية او امتيازات تتمتع بها ال�سركة او اي من منتجاتها 
لل�سركة  الممنوحة  الإع��ف��اءات  ع��دا  فيما  غيرها،  او  والنظمة  القوانين  بموجب 
التابعة بموجب قانون ت�سجيع ال�ستثمار حول م�ستلزمات ت�سطيب وفر�س الفندق 
المملوك من قبل ال�سركة التابعة، وما قد تح�سل عليه ال�سركة م�ستقبلا في ال�سياق 

نف�سه.
- ل يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز ح�سلت عليها ال�سركة.

8.  – القرارات ال�شادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها التي 
لها اثر مادي على ال�شركة او منتجاتها او قدرتها التناف�شية :

- ل يوجد اي ق��رارات �سادره عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر 
مادي على عمل ال�سركة او منتجاتها او قدرتها التناف�سية، بخلاف المزايا الممنوحة 

بموجب قانون ت�سجيع ال�ستثمار كما هو مبين اأعلاه
- ل تنطبق معايير الجودة الدولية على ال�سركة، و لتقوم ال�سركة بتطبيق معايير 

الجودة الدولية.
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9. اأ. الهيكل التنظيمي لل�شركة:

*بع�س الوظائف المبينة في الهيكل التنظيمي اأعلاه �شاغرة، وي�شغلها الموظفون الحاليون موؤقتا.

ب- عدد موظفي ال�شركة وفئات موؤهلاتهم:
عدد الموظفين ال�سركة المالموؤهل العملي

1ماج�ستير
1بكالوريو�س

1دبلوم 
1ثانوية عامة فما دون

4اجمالي عدد الموظفين
ج- برامج التاأهيل والتدريب لموظفي ال�شركة.

لم يلتحق اأي من الموظفين الحاليين باأي برنامج تدريبي خارجي خلال العام.
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10. المخاطر التي تتعر�س لها ال�شركة:
تتعر�س ال�سركة نتيجة للادوات المالية التي ت�ستخدمها الى المخاطر التالية: 

- مخاطر ال�ستثمار بال�سهم: تتعر�س ال�سركة كونها تعمل في �سوق الوراق المالية لمخاطر 
ال�ستثمار بنوعيها 1.المنتظمة: وهي ت�سمل المخاطر الناتجة عن عوامل توؤثر في الوراق 
بالظروف  وت��رت��ب��ط  ق��ط��اع معين  او  �سركة  على  ت��اأث��يره��ا  يقت�سر  ول  ع��ام  ب��وج��ه  الم��ال��ي��ة 
القت�سادية وال�سيا�سية والجتماعية. 2. المخاطر غير المنتظمة : وهي مخاطر ناتجة عن 

الا�ستثمار في �سركة او قطاع معين وم�ستقلة عن العوامل الموؤثرة في الن�ساط الاقت�سادي.
- مخاطر ا�سعار الفائده: يمكن ان تتعر�س ال�سركة لمخاطر ا�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها 

والتي تحمل فائدة مثل البنوك الدائنة ال انه ل يتوقع ان يكون لذلك تاأثيرات جوهرية.
- مخاطر الئتمان : تن�ساأ هذه المخاطر عن التعامل بالنقد والنقد المعادل والودائع البنكية 
مع الموؤ�س�سات المالية والذمم المدينة التي قد ينجم عن تخلف او عجز المدينين والطراف 
الخرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه ال�سركة. اما بالن�سبة للتعاملات مع الموؤ�س�سات المالية  
فان ال�سركة تتعامل مع موؤ�س�سات مالية مليئة. اما بالن�سبة للتعاملات الئتمانية الخرى 

فتعتقد ادارة ال�سركة بانها غير معر�سة بدرجة كبيرة الى مخاطر الئتمان.
- مخاطر ال�سيولة: تقوم ادارة ال�سركة بتخطيط التدفقات النقدية لل�سركة وتتم مراقبة 
هذه التدفقات من قبل الدارة المالية والعليا ب�سكل م�ستمر للتاأكد من توفر ال�سيولة 
اللازمة والكافية لت�سيير الن�سطة الت�سغيلية والتاأكد في ذات الوقت من عدم مخالفة 

او تجاوز حدود او �سروط اي ت�سهيلات بنكية.
وتقت�سر  الردني  بالدينار  ال�سركة  ت��ع��ام��لات  معظم  ان  ال��ع��م��لات:  تح��وي��ل  مخ��اط��ر   -
التعاملات الجنبية على الدولر المريكي و�سعر �سرفه ثابت مقابل الدينار الردني 

مما يجعل اثر مخاطر تحويل العملات غير جوهري.
11. النجازات التي حققتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية: 

1- محفظة الأ�شهم :
تابعت ال�سركة خلال العام 2016 �سيا�ستها واإجراءاتها المقرة م�سبقا للحد من خ�سائر ال�ستثمار في 
ال�سوق المالي، من خلال بيع الأ�سهم التي انخف�ست قيمتها ال�سوقية ب�سكل جوهري عن كلفتها، ول يتوقع 
اأكثر جدوى، محققين  اأخرى  اأ�سهم �سركات  اإلى ال�ستثمار في  ا�ستردادها لهذه الكلفة، وتوجيه قيمتها 
خ�سائر مادية من هذه البيوعات، اإ�سافة اإلى الخ�سائر النا�سئة عن اإعادة عدد من الأ�سهم الموقوفة اإلى 
التداول باأ�سعار متدنية جدا مقارنة باآخر اأ�سعار اإغلاق لها، وبذلك فقد تمكنت ال�سركة من اإعادة هيكلة 

محفظتها ال�ستثمارية ب�سكل اأكثر كفاءة، وحمايتها من المزيد من التدني في القيمة. 

2- �شركة روعة عمون للا�شتثمارات ال�شياحية:
قامت ال�سركة بتكليف مكتب هند�سي متخ�س�س لح�سر كافة النواق�س في اأعمال ت�سطيب وفر�س الفندق 
المملوك من قبل �سركة روعة عمون، واإعداد موا�سفة فنية ومخططات اأولية لها، وح�سرها في جداول كميات 
معتمدة، وطرح عطاء لتنفيذ وتوريد البنود ال��واردة في هذه الج��داول، وتحليل العرو�س المقدمة، حتى تم 
اإحالة هذا العطاء ح�سب الأ�سول والأعراف المتبعة على اإحدى ال�سركات المتخ�س�سة لتنفيذ هذه الأعمال، 

والتى با�سرت اأعمالها وت�سلمت الموقع بتاريخ 2016/10/13، بموجب العقد الموقع بين الطرفين.
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 3- �شركة اأراجن للتقانة الحيوية :
حققت ال�سركة الزميلة »�سركة اأراجن للتقانة الحيوية« خ�سائر كبيرة خلال العام 2016 وفقا لآخر 
التقارير الم�ستلمة منهم كما في 2016/9/30، ولم نتمكن من الح�سول على بيانات لحقة لهذا التاريخ، 
وقد  المتعددة،  للا�ستثمارات  الدولية  عمون  �سركة  اأعمال  نتائج  على  �سلبا  الخ�سائر  هذه  انعك�ست  وقد 
وا�سلت ال�سركة الإجراءات القانونية التي با�سرت بها �سابقا لتعوي�س خ�سارة ال�ستثمار في �سركة اأراجن 

وا�سترداد قيمة ال�ستثمار فيها.

4- الرا�شي :
بذلت اإدارة ال�سركة مجموعة من الجهود لت�سويق وبيع هذه القطع، اإل اأن �سعف الإقبال على المناطق 

التي تتواجد فيها هذه القطع وتدني عرو�س ال�سراء المقدمة حال دون نجاح اأي من هذه الجهود

ال�شنة  خلال  حدثت  متكررة  غير  طبيعة  ذات  لعمليات  المالي  12.-الث��ر 
المالية و لاتدخل �سمن ن�ساط ال�سركة الرئي�سي:

ل يوجد اأي اأثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�سنة المالية و لتدخل �سمن 
ن�ساط ال�سركة الرئي�سي، فيما عدا الاإجراء المحا�سبي برد مخ�س�ص التزامات محتملة بقيمة 
51،000 دينار انتفت الحاجة له، كان قد اتخذ قرار ب�ساأنه في العام 2015، وتبينت �سرورة اإلغائه 

في العام 2016.
و�شافي  الموزعة  والرب��اح  المحققة  والخ�شائر  للارباح  الزمنية  ال�شل�شلة    .13

حقوق الم�شاهمين وا�شعار الوراق المالية: 
20162015

)264،002()266،821(الرباح  )الخ�سائر(
--الرباح الموزعة

5،941،9936،208،814�سافي حقوق الم�ساهمين
1.090.53�سعر الورقة المالية في نهاية ال�سنة

14. تحليل المركز المالي لل�شركة ونتائج اعمالها خلال ال�شنة المالية:
 2015  2016 الن�سب الماليةالرقم

-4.1%-4.3%العائد على ال�ستثمار1%
-4.1%-4.3%العائد على حقوق الم�ساهمين2%
00ن�سبة المديونية3%
0.960.52القيمة الدفترية4
1.141.02القيمة ال�سوقية الى القيمة الدفترية5
)0.022()0.026( *ربحية ال�سهم الواحد6
00التوزيعات النقدية7

* بناء على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم خلال العام والبالغ 10,380,078 �سهما
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15.  التطورات الم�شتقبلية الهامة والخطة الم�شتقبلية لل�شركة ل�شنة قادمة على القل:
  ترتكز الخطط الم�ستقبلية لل�سركة على ما يلي:

ت�سغيل الفندق المملوك من قبل ال�سركة التابعة روعة عمون. 	•  
تكثيف جهود ت�سويق وبيع قطع الأرا�سي التي تملكها ال�سركة في �سمال المملكة  	•  

متابعة الإجراءات الممكنة ل�سترداد قيمة ا�ستثمارنا في �سركة اأراجن 	•  
متابعة اداء ال�سوق المالي  وا�ستثمارالمحفظة بهدف ال�ستحواذ على ا�سهم ذات جدوى  	•  

ا�ستثمارية اعلى وال�ستفادة من الأرباح الممكنة.
البحث عن فر�س ا�ستثمارية جديدة. 	•  

اأتعاب  اأي  ومقدار  التابعة  وال�شركات  لل�شركة  التدقيق  اأتعاب  مقدار   .16
خدمات اأخرى تلقاها المدقق و/اأو م�شتحقة له : 

بلغ مقدار اأتعاب التدقيق ل�سركةطلال اأبو غزالة و�سركاه الدولية �سبعة اآلف وخم�سمائة دينار اأردني )7،500( دينار

17. اأ. عدد الوراق المالية المملوكة من قبل اع�شاء مجل�س الدارة:

عدد ال�سهم كما الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم
في 2016/12/31

عدد ال�سهم كما 
في 2015/12/31

ال�سيد ب�سيرعبد الرحيم 1
ر�سيد طهبوب  

رئي�س مجل�س 
63،698124،000اردنيةالدارة

2
ال�سيد محمد عبد الله را�سد 

�سعيد الظاهري
نائب رئي�س 

مجل�س الدارة
706،442925،783امارتية

3
ال�سيد �سالم احمد �سالم 

400،780780،185اردنيةع�سوالقي�سي

4
ال�سيد كفاح اأحمد م�سطفى 

المحارمة
411،731397،945اردنيةع�سو

�سركة م�ساكن الردن 
لتطوير الرا�سي والم�ساريع 
ال�سناعية /ال�سيد ماأمون 

�ساهين اأمين �ساهين

اأردنيةع�سو
71،341 
0           

50،123 
0          

*ي�سغل ال�سيد كفاح المحارمة من�سب نائب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة م�ساكن الأردن لتطوير الأرا�سي
*يملك عدد من اأع�ساء مجل�س الإدارة مجموعة من ال�سركات بن�سب متفاوتة في الأردن والخارج

*لم تتم خلال العام اأية عمليات بين ال�سركة واأي من اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل 
اأي منهم, بخلاف ما تملكه ال�سركة من اأ�سهم في �سركة م�ساكن الأردن �سمن محفظتها ال�ستثمارية. 
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  ب. عدد الوراق المالية المملوكة من قبل ا�سخا�س الدارة العليا:

الجن�سيةالمن�سبال�سمالرقم
عدد ال�سهم 

كما في 
2016/12/31

عدد ال�سهم كما 
في 2015/12/31

-10،000اردنيةالمدير العامعماد محمد غنام 1

--اردنيةالمدير المالي�سعيد محمد الأزرق2

* ليوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اي من اأ�سخا�س الدارة العليا

ج. عدد الوراق المالية  المملوكة لقارب اع�ساء مجل�س الدارة واقارب ا�سخا�س 
الدارة العليا )الزوجة والولد الق�سر(

الجن�سيةال�سلةال�سمالرقم
عدد ال�سهم 

كما في 
2016/12/31

عدد ال�سهم 
كما في 

2015/12/31

عبدالرحمن كفاح 1
المحارمة/قا�سر

ابن ع�سو مجل�س 
11،00175،000اردنيةالإدارة

* ليوجد �سركات م�سيطر عليها من قبل اي من اقارب اع�ساء مجل�س الدارة واقارب الدارة العليا
18.  اأ . المزايا والمكافات التي يتمع بها رئي�س واع�شاء مجل�س الدارة:

لم يتقا�س اأي من رئي�س واأع�ساء مجل�س الإدارة اأية اأجور اأو اأتعاب اأو مكافاآت اأو بدلت اأو 
مزايا من اأي نوع خلال العام.

ب. المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها ا�شخا�س الدارة العليا:

المن�سبال�سم
الرواتب 
ال�سنوية 
الجمالية

بدل 
التنقلات 

ال�سنوية

المكافات 
ال�سنوية

نفقات 
ال�سفر 
ال�سنوية

اجمالي 
المزايا 
ال�سنوية

54،000---54,000المدير العامعماد محمد غنام1

5،290---5،290المدير المالي�سعيد محمد الأزرق*2

* عينّن بتاريخ 2016/10/12



19. التبرعات والمنح التي دفعتها ال�شركة خلال ال�شنة المالية:
لم يتم دفع اي تبرعات او منح خلال العام.

20.العقود والم�شاريع والرتباطات التي عقدتها ال�شركة الم�شدرة مع ال�شركات 
التابعة او ال�شقيقة او الحليفة او رئي�س مجل�س الدارة او اع�شاء المجل�س 

او المدير العام او اي موظف في ال�شركة او اقاربهم: 
ليوجد اية عقود او م�ساريع او ارتباطات عقدتها ال�سركة مع ال�سركات التابعة او 
ال�سقيقة او الحليفة او رئي�س مجل�س الدارة او اع�ساء المجل�س او المدير العام او اي 

موظف في ال�سركة او اقاربهم، با�ستثناء:

التابعة »�سركة روعة عمون للا�ستثمارات ال�سياحية« وت�سيير  اإدارة ال�سركة  تتم 
اأعمالها وتغطية نفقاتها من قبل �سركة عمون الدولية، وقد عينّن رئي�س مجل�س اإدارة 
�سركة عمون الدولية مديرا عاما ل�سركة روعة عمون، ول تتقا�سى �سركة عمون اأو 

رئي�س مجل�س اإدارتها اأية اأتعاب عن هذه الأعمال. 

21. اأ.م�شاهمة ال�شركة في حماية البيئة : لم تقر ال�سركة خطة مكتوبة لحماية 
البيئة اإل اأنها تراعي المعايير العامة لذلك.

 ب. م�شاهمة ال�شركة في خدمة المجتع المحلي :لم تقم ال�سركة باأية اأن�سطة خدمة 
مجتمعية خلال العام.

قواعد الحوكمة:

اأقر مجل�س الدارة خلال عام 2015 دليل حوكمة خا�س ب�سركة عمون الدولية 
للا�ستثمارات المتعددة، وبدء العمل به اعتبارا من تاريخ اإقراره من قبل المجل�س.

وفي هذا ال�سدد تجدر ال�سارة الى ان مجل�س الدارة قد عقد ثمانية اجتماعات 
خلال عام 2016.
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